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Regulamin Stowarzyszenia Tańce Świata 
 
 

§ 1 Postanowienia ogólne 
 

1. Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę Stowarzyszenie Tańce Świata. 
W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest teren całej Polski, ze szczególnym 
uwzględnieniem gminy Michałowice w powiecie pruszkowskim.  

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Granica w gminie Michałowice. 
4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych, nieposiadającym osobowości prawnej. 

5. Stowarzyszenie może we własnym imieniu nabywać prawa, w tym własność i inne 

prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywane. 

6. Stowarzyszenie może używać własnej pieczęci, logo, odznak organizacyjnych 

i honorowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

7. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony.  
8. Działalność Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy społecznej jego 

członków, jednakże do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać 
pracowników albo zlecać określone zadania innym osobom lub podmiotom prawnym. 

9. Członkowie Stowarzyszenia, w tym Członkowie Zarządu mają prawo do 
wynagrodzenia, jeżeli wykonują pracę w ramach realizacji programów 
finansowanych ze środków zewnętrznych. 

10. Członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia za czynności wykonywane 
w związku z pełnioną funkcją. 

11. Podstawą działania są postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepisów ustawy 
z dn. 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

 
§ 2. Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

 
1. Cele Stowarzyszenia to: 

a. Promocja i propagowanie zdrowego trybu życia przez ruch i taniec i inne 
aktywności artystyczne.  

b. Upowszechnianie tańca jako dyscypliny kulturalnej i sportowej. 
c. Działalność na rzecz zwiększenia udziału osób starszych w życiu społecznym oraz 

tworzenie i wspieranie form współpracy międzypokoleniowej. 
d. Działalność na rzecz integracji i rozwoju środowiska lokalnego. 
e. Rozwój i popularyzacja różnych form tańca, sportu i innych aktywności 

artystycznych wśród dzieci, młodzieży, dorosłych. 
f. Poszerzanie wiedzy wśród dzieci, młodzieży i dorosłych o wpływie tańca 

na zdrowie. 
g. Animacja czasu wolnego dzieci, młodzieży i dorosłych, a zwłaszcza seniorów. 
h. Poznawanie kultur  i tańców innych narodów. 
i. Podejmowanie działań na rzecz promocji tańca. 
j. Edukacja w zakresie nowych technologii i ich wykorzystywanie dla działalności 

Stowarzyszenia. 
k. Wzrost świadomości ekologicznej, ochrona środowiska i ochrona zwierząt. 
l. Zapobieganie uzależnieniom od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych. 
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m. Promocja bezpieczeństwa w szerokim znaczeniu. 
n. Promocja Stowarzyszenia oraz gminy Michałowice w kraju i za granicą. 

 
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez: 

a. Organizację spotkań, imprez kulturalnych, szkoleń, warsztatów, i innych projektów 

artystycznych.  

b. Organizowanie i rozwijanie działalności prowadzącej do utrzymania i podnoszenia 
sprawności fizycznej społeczeństwa: dorosłych, młodzieży i dzieci. 

c. Organizowanie zajęć tanecznych, kursów tańca, lekcji indywidualnych, 

warsztatów tanecznych stacjonarnych i wyjazdowych. 

d. Organizowanie pokazów tanecznych na różnych wydarzeniach kulturalnych. 

e. Udział w festiwalach, przeglądach, turniejach tanecznych i innych wydarzeniach 

oraz imprezach zorganizowanych, o charakterze kulturalnym, sportowym, 

integracyjnym na terenie kraju i poza jego granicami. 

f. Organizowanie zawodów, imprez kulturalnych i rekreacyjnych o różnym 

charakterze w tym również tanecznym. 

g. Organizowanie szkoleń i warsztatów w obszarze realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia. 

h. Współpracę z samorządami i instytucjami rządowymi. 
i. Nawiązywanie kontaktów z zainteresowanymi jednostkami i podmiotami 

gospodarczymi w zakresie możliwości wspierania finansowego, rzeczowego lub 
organizacyjnego działalności Stowarzyszenia. 

j. Pozyskiwanie środków finansowych i pozafinansowych na działalność 
Stowarzyszenia z dostępnych środków pomocowych (grantowych, dotacji itp.). 

k. Współpracę z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 

i instytucjami. 

l. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji członków Stowarzyszenia potrzebnych do 

realizacji celów Stowarzyszenia. 

m. Udział w przedsięwzięciach społecznych, edukacyjnych, sportowych, kulturalnych, 

ze szczególnym uwzględnieniem tych ważnych dla miejscowej społeczności. 

n. Tworzenie i publikowanie za pośrednictwem różnych kanałów komunikacyjnych, 

w tym w mediów społecznościowych materiałów promujących taniec, również 

w wymiarze łączącym różne kultury, zdrowy tryb życia, bezpieczeństwo i ekologię 

oraz stanowiących zaangażowany głos Stowarzyszenia wobec bieżących, istotnych 

lokalnie wydarzeń. 

o. Promocję i reklamę realizowanych działań własnych i innych organizacji. 

 
§ 3. Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 
1. Członkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca obywatelstwo 

polskie (lub cudzoziemiec mający w Polsce miejsce zamieszkania) posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży 
pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji Regulaminu. 

2. Uchwały w sprawach członkostwa podejmuje Zarząd. Od uchwały Zarządu 
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przysługuje odwołanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwały Zarządu) 
do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 
ostateczna. 

3. Członkostwo ustaje w przypadku skreślenia z listy członków lub wykluczenia  
ze Stowarzyszenia. 

4. Skreślenie z listy członków następuje na skutek: 
1) śmierci członka, 
2) złożenia przez członka Zarządowi pisemnego oświadczenia o wystąpieniu 
ze Stowarzyszenia. 

5. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje z powodu: 
1) niewykonywania przez członka postanowień Regulaminu lub uchwał władz 
Stowarzyszenia, 
2) podejmowania przez członka działań rażąco sprzecznych z celami Stowarzyszenia, 
3) działania na szkodę Stowarzyszenia, 
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
5) niepłacenia składki członkowskiej przez co najmniej pół roku. 

6. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:  
a) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków, 

b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia 

(m.in. uczestniczenia w wydarzeniach, warsztatach i szkoleniach organizowanych 

przez stowarzyszenie), 

c) zgłaszania wniosków i uwag co do działalności Stowarzyszenia, 

d) zgłaszanie projektów do realizacji przez Stowarzyszenie. 

7. Do obowiązków członka Stowarzyszenia należy:  
a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,  

b) współpracy w realizacji celów Stowarzyszenia, 

c) terminowe uiszczanie składek członkowskich. 

 

§ 4. Władze Stowarzyszenia  

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków,  
b) Zarząd. 

 
2. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które stanowią 

wszyscy członkowie Stowarzyszenia.  
3. Walne Zebranie Członków właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich 

sprawach Stowarzyszenia, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych do kompetencji Zarządu. 
4. Zarząd Stowarzyszenia liczy od 3-5 osób.  Liczbę członków Zarządu określa 

każdorazowo Walne Zebranie Członków.  Zarząd składa się z prezesa, wiceprezesa i 
1 lub 2 lub 3 członków zarządu. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 

5. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek co 
najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący 
Zebrania. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków w pierwszym 
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terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony tego samego dnia, co 
najmniej 30 minut później, bez względu na liczbę obecnych członków stowarzyszenia.  

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  
a) wybór i odwoływanie członków Zarządu Stowarzyszenia,  
b) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,  
c) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia lub o jego 

przekształceniu,  
d) sposób ustanawiania składek członkowskich. 

8. Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy:  
a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,  
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
c) zwoływanie Zebrań Członków, 
d) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  
e) zarządzanie środkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwałami Walnego 
Zebrania Członków,  

f) składanie sprawozdań z działalności Zarządu,  
g) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
h) rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle 

działalności Stowarzyszenia. 
9. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów w obecności co najmniej trzech 

członków organu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.  
10. Podejmowanie przez Zarząd Stowarzyszenia czynności przekraczających zakres 

zwykłego zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz 
udzielenia przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

11. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków zarządu albo prezesa zarządu samodzielnie.  

12. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności: 
a) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego; 
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego; 
c) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki; 
d) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, 

zawarcie umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy; 
e) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł. 

13. W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu następuje poprzez przeprowadzenie wyborów na 
nieobsadzone stanowisko. 
 

§ 5. Majątek Stowarzyszenia 
 

1. Stowarzyszenie uzyskuje środki na działalność z: 
a) składek członkowskich 
b) darowizn 
c) spadków 
d) zapisów 
e) dochodów z majątku stowarzyszenia 
f) ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje na zasadach określonych w odrębnych 
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przepisach. 
3. Sposób ustanawiania składek członkowskich (w tym wysokość, częstotliwość, zasady 

uiszczania składek) określa Walne Zgromadzenie Członków w Regulaminie opłacania 

składki członkowskiej.  

4. Środkami finansowymi Stowarzyszenia zarządza Zarząd, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia 
Członków. 
 

 
§ 6. Postanowienia końcowe 

 
1. Zmiana regulaminu i rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania 

Członków podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby 
Członków. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 
wybiera likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie zwykłe liczące co najmniej siedmiu członków, może przekształcić się 
w stowarzyszenie. Przekształcenie stowarzyszenia zwykłego wymaga zgody wszystkich 
członków stowarzyszenia zwykłego, wyrażonej w drodze uchwały. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy 
ustawy z dn. 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

 
 
 


